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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.10 «Основы экономики предприятия)» 

1.1. Область применения программы 
Учебная дисциплина «Основы робототехники» является вариативной частью 
общепрофессионального цикла примерной основной образовательной программы в 
соответствии с ФГОС СПО по специальности 27.02.04 «Автоматические системы 
управления». 

1.2.  Цели и планируемые результаты освоения дисциплины 

Код ПК, ОК Умения Знания 
ПК 1.1 
ОК 01-03 
 

- определять состав 
материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов 
организации; 

- рассчитывать по принятой 
методологии основные 
технико-экономические 
показатели деятельности 
организации 

 

- сущность организации как основного 
звена экономики отраслей;  
- состав материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов организации, 
показатели их эффективного 
использования; 
- формы и системы оплаты труда; 
- основные технико-экономические 
показатели деятельности организации и 
методику их расчета 

Техник-технолог должен обладать общими и профессиональными компетенциями, 
включающими в себя способность: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 
деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 
знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ПК 1.1. Проводить анализ технологических операций производства и разрабатывать 
предложения по автоматизации производственных процессов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

№  
п/п Вид учебной работы Объем 

часов 

1. Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем 48 

2 В форме практической подготовки 8 

в том числе во взаимодействии с преподавателем: 

 –  теоретическое обучение 28 

–   практические занятия 12 

–  промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачёта 2 

3. Самостоятельная внеаудиторная работа обучающихся 2 

Всего по дисциплине в рамках образовательной программы 50 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.10 «Основы экономики предприятия» 

Наименование 
разделов  

и тем 

Содержание учебного материала и формы организации  
деятельности обучающихся 

Объем часов Коды компе-
тенций,  

вс
ег

о 

пр
ак

ти
че

ск
ие

 
за

ня
ти

я 

в 
ф

ор
м

е 
пр

ак
ти

че
ск

ой
 

по
дг

от
ов

ки
 формированию 

которых 
способствует 

элемент  
программы 

1 2 3 4 5 6 
Тема 1.  

Организация  
(предприятие) – 
основное звено 

экономики. Основы 
организации 
деятельности 
предприятия.  

Содержание учебного материала 4   

ПК1.1  
ОК 01-03 

1. Роль и значение отрасли в системе экономики страны. Классификация организаций по 
отраслевым различиям. Значение и сущность автоматизации производственных процессов для 
отрасли материального производства. Юридическое лицо: понятие, признаки, классификация. 
Коммерческие и некоммерческие предприятия. Классификация организаций по организационно-
правовым различиям. Особенности отдельных ОПФ. Классификация организаций по отраслевым 
различиям, структуре, форме организации производства. Внешняя среда предприятия 

4   

Тема 2.  
Производственная и 

организационная 
структура. 

Производственный 
и технологический 

процессы 

Содержание учебного материала 4   
1. Производство и производственная структура предприятия: понятие и типы.  
Производственный и технологический процессы производства. Рабочая операция 

2   

2. Производственная программа и производственная мощность: понятие, основные показатели 
программы. Факторы, влияющие на резерв производственной мощности предприятия 

2   

Тема 3. Имущество 
организации 

(предприятия) 

Содержание учебного материала 16 4 4 

ПК1.1  
ОК 01-03 

1.Понятие и состав имущества организации (предприятия). Сущность и состав внеоборотных 
активов. Основные фонды: сущность, состав и структура.  

2   

2. Формы воспроизводства основных фондов. Виды ремонта основных фондов: текущий 
ремонт, планово-предупредительный ремонт, капитальный ремонт.  

2   

3.Амортизация основных фондов предприятия Способы начисления амортизации    
4. Показатели эффективности использования оборотных средств предприятия 2   
ПЗ № 1. Расчет показателей эффективности использования основных фондов. 2 2 2 
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4. Оборотные средства: понятие, структура, источники образования.  2   
5. Показатели эффективности использования оборотных средств предприятия 2   
ПЗ №2 Расчет показателей эффективности использования оборотных средств 2 2 2 

Тема 4. Трудовые 
ресурсы 

предприятия 

Содержание учебного материала 6 2 2 

ПК1.1  
ОК 01-03 

1. Оплата труда: понятие, виды, характеристика. Тарифная система оплаты труда. Формы и 
системы оплаты труда. 

2   

2. Производительность труда, ее расчет. Факторы и резервы роста производительности труда.  2   
ПЗ №3 Расчет показателей производительности труда 2 2 2 

Тема 5. 
Себестоимость 

продукции 
предприятия 

Содержание учебного материала 8 2 2 
1. Понятие, классификация расходов по различным признакам. Себестоимость: понятие и виды 2   
2. Калькуляция себестоимости. Пути и резервы снижения затрат на производство и реализацию 
продукции 

2   

3.Ценообразование на предприятии: Понятие, функции и классификация цен. Основные 
ценообразующие факторы. Структура розничной цены 

   

ПЗ № 4. Решение задач по расчету себестоимости продукции предприятия 2 2 2 
Тема 6. 
Доходы 

предприятия и 
показатели 

эффективности 

Содержание учебного материала 8 2 2 

ПК1.1  
ОК 01-03 

1. Доходы: понятие, виды, источники формирования. Прибыль как результат деятельности 
предприятия, ее формирование и распределение. 

2   

2. Рентабельность: понятие, значение для организации, группы показателей, пути повышение 
рентабельности 

2   

3.Способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии    
ПЗ № 5. Решение задач по расчету прибыли и показателей эффективности деятельности 
предприятия  

2 2 2 

Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся по разделам 2    
Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачёта 2    

Итого  50 10 10  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 
 
Кабинет «Основы экономики предприятия)», оснащенный оборудованием: 

посадочные места по количеству обучающихся, шкафы-стеллажи для размещения 
учебно-наглядных пособий и документации, рабочее место преподавателя, комплект 
учебно-наглядных пособий, методические материалы по дисциплине; техническими 
средствами обучения: компьютерное, соответствующее современным требованиям 
безопасности и надёжности, мультимедийное оборудование (проектор и проекционный 
экран), локальная сеть с выходом в Internet. 

 
3.2. Информационное обеспечение реализации программы 
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 
для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 
образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных 
ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом 
список может быть дополнен новыми изданиями. 

 
3.2.1. Основные источники 

1. Котерова, Н.П. Экономика организации: учебное пособие для СПО. - М.: Академия, 
2024 

2. УМК, Основы экономики предприятия, Козлова К.Е., СПб ГБПОУ «Колледж 
автоматизации производства», 2025 

 
3.2.2. Дополнительные источники 

1. Грибов В.Д., Грузинов В.П., Кузьменко В.А. Экономика организации (предприятия): 
учебное пособие - М.: КНОРУС, 2020. 

2. Жиделева В.В., Каптейн Ю.Н. Экономика предприятия: учебное пособие – М.: ИНФРА 
– М, 2025 

3. Кнышова Е.Н., Панфилова Е.Е. Экономика организации: учебник - М.: ИД «ФОРУМ», 
2024. 

4. Лопарева А.М. Экономика организации (предприятия), УМК для СПО. – М.: Финансы 
и статистика, 2020 

5. Растова Ю.И., Малахов Р.Г. Горянская О.А. Экономика организаций (предприятий) в 
схемах: учебное пособие – М.: Эксмо, 2023. 

6. Сафронов Н.А. Экономика организации (предприятия): учебник – Магистр, 2023 
7. Шевчук Д.А. Экономика организации: учебное пособие - Ростов- на -Дону: Феникс, 

2019. 
8. Чечевицина Л.Н. Экономика организации: Учебное пособие для ССУЗов. Ростов/Д.: 

Феникс, 2024. 
9. Чечевицина Л.Н. Практикум по экономике предприятия: Учебн. пособие – Ростов/Д: 

Феникс, 2025. 
 
3.2.3. Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. http://znanium.com  – электронно-библиотечная система znanium.com 
2. http://www.urait.ru – электронная библиотека издательства ЮРАЙТ 
3. http://www.consultant.ru. - справочно-правовая система «КонсультантПлюс»  

http://znanium.com/
http://www.urait.ru/
http://www.consultant.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 
процессе проведения практических занятий, контрольных работ, самостоятельной работы 
обучающихся. 

4.1 Методы контроля и оценки текущей успеваемости 
Результаты освоения (знания и 

умения) Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 
рамках дисциплины:  
- определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 
организации; 

- рассчитывать по принятой 
методологии основные технико-
экономические показатели 
деятельности организации 

Полнота ответов, 
точность формулировок, 
не менее 75 % 
правильных ответов. 
Не менее 75 % 
правильных ответов. 

Текущий контроль 
при проведении: 
- устных зачетов; 
- понятийных 
диктантов; 
- оценки результатов 
самостоятельной 
работы. 
 
Промежуточная 
аттестация 
в форме 
дифференцированного 
зачёта 

Перечень умений, осваиваемых в 
рамках дисциплины: 

1. сущность организации, 
как основного звена 
экономики отраслей;  

2. состав материальных, 
трудовых и финансовых 
ресурсов организации, 
показатели их 
эффективного 
использования; 

3. формы и системы оплаты 
труда; 

4. основные технико-
экономические 
показатели деятельности 
организации и методику 
их расчета 

Адекватность, 
оптимальность выбора 
способов действий, 
методов, техник, 
последовательностей 
действий и т.д.  
Точность оценки, 
самооценки выполнения. 
Соответствие 
требованиям инструкций, 
регламентов  
Рациональность 
действий. 

Текущий контроль  
при проведении: 
- практических работ; 
- оценки результатов 
самостоятельной 
работы. 
Промежуточная 
аттестация в форме 
дифференцированного 
зачёта 
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